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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Derecho 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Derecho de la 
Empresa 

Seguridad Social en la 
Gestión Empresarial 4º 1º 4 Optativa 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

Recogido para cada profesor en la web del 
Departamento 

 Correo Web; PRADO 
 Google Meet, en el horario de tutorías, y previa cita 

para poder organizar la conexión 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

      

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

 Google Meet 
 PRADO 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria: No procede al ser del primer cuatrimestre 

 

Convocatoria Extraordinaria 

 Herramienta: Prueba oral en forma de Entrevista 
Descripción: Prueba Oral individualizada, en forma de entrevista, por videoconferencia con Google Meet y 
almacenamiento en Google Drive 
Criterios de evaluación: conocimiento del programa de la asignatura 

 
ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

SEGURIDAD SOCIAL EN LA GESTIÓN EMPRESARIAL Curso 2019-2020 
 (Fecha de aprobación de la adenda: 20/04/2020)
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Porcentaje sobre calificación final: cien por cien 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

 Herramienta: Prueba oral en forma de Entrevista 
Descripción: Prueba Oral individualizada, en forma de entrevista, por videoconferencia con Google Meet y 
almacenamiento en Google Drive 
Criterios de evaluación: conocimiento del programa de la asignatura 
Porcentaje sobre calificación final: cien por cien 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
 Materiales teóricos y prácticos puestos a disposición de los/las estudiantes en la plataforma PRADO 
 MONEREO PÉREZ, MOLINA NAVARRETE, QUESADA SEGURA, MALDONADO MOLINA. MANUAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Tecnos, Madrid, 2019. 
 Recursos disponibles en línea en la Biblioteca electrónica de la UGR 

o Una vez establecida conexión mediante VPN) https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/vpn/! 
o Entrar en la biblioteca de la UGR: 

https://granatensis.ugr.es/discovery/search?vid=34CBUA_UGR:VU1&lang=es (por orden alfabético) 
- BLASCO LAHOZ, Seguridad Social, Tirant lo Blanch, 2018 
- GONZÁLEZ ORTEGA y BARCELÓN COBEDO, Introducción al Derecho de la Seguridad 

Social, Tirant lo Blanch, 2019 
- ROQUETA BUJ y GARCÍA ORTEGA (Dir.), Derecho de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch, 

2019 

ENLACES: 
  

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

      

 
 
 
 
 


