GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Derecho Financiero y Tributario Il Curso 2019-2020
(Fecha ultima actualizacion: 07/05/2019)
(Fecha aprobacion en Consejo de Departamento: 07/05/2019)
MoDuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
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. ) Derecho Tributario 5 1 7 Obligateria
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PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Departamente de Dereche Financiere y Tributario

Deble Grade en Derecho y Administracidn y Direccidn de ) :
http.//derechefinanciereugr.es/

Empresas:

HORARIO DE TUTORIRS

Dra. D°® MARIA JESUS GARCIA-TORRES
Grups A | FERNANDEZ R)

Dra. D% ROSARIO PALLARES RODRIGUEZ
GrupoB | Dr. D. CECILIO GOMEZ CABRERA

Consultar web Departamente
http://derechefinancieraugr.es/upleads/decumentos/1

459.pdf
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

® Gradoeen Dereche.
® Doble Grado en Derecho y Administracidn y Direccion
de Empresas.

® Doble Grado en Dereche y Ciencias Peliticas y de la
Administracicn.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisites previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

—  El sistema tributaric estatal.

— Andlisis de los diverses impuestes que cenforman el sistema tributarie estatal.
— El sistema tributaric autenémice.

— El sistema tributario local.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las competencias se agrupan en genéricas (G) de la titulacion y especificas (E) de la asignatura.
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Descripcidn de las competencias.

Nembre de la competencia. (G: Generales, E: Especificas)

G. Aplicar el cardcter unitario del erdenamiento juridice y la necesaria visién interdisciplinar para la
reselucidn de los preblemas juridices.

— G Utilizar les principios y valeres censtitucionales como herramientas de trabaje en la interpretacién del
ordenamiento juridice.

— G Mangjar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y dectrinales).

— G Leer e interpretar textes juridices.

— G Redactar escrites juridices.

— G Aplicar las técnicas infermdticas en la ebtencion de la. infermacidn juridica bases de dates de legislacion,
jurisprudencia, bibliegrafia, Internet) y en la cemunicacién de dates.

— G Trabajar en equipe.

— 10. G. Aplicar la capacidad de argumentacidn juridica.

® E Analizar de ferma critica la nermativa y la jurisprudencia.

= E Aplicar la nerma a un supuesto cencreto, siende capaz de redactar un escrite juridice.

= E ldentificar el objeto de cada tribute

® E liquidar les diverses tributes del sistema tributario estatal.

® E Ser capaz de identificar las relacienes entre los diverses tributes

= E Aplicar el sistema tributarie autendmico y local.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Les abjetives de la asignatura se concretan en alcanzar un cenecimiento adecuade de les siguientes puntos:

El sistema tributaric estatal.
Andlisis de los diverses impuestes que conferman el sistema tributaric estatal.

El sistema tributario autendmice.
e El sistema tributario lecal.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

v"GRADO EN DERECHO

v'DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

v' DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(Plan de estudios 2010)

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 11

Carécter: OBLIGATORIA. CUATRIMESTRAL
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Créditos totales: 7
Créditos tedricos: 5
Créditos préacticos: 2
Curso: Cuarto. Primer semestre.
Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Programa

TEMA 1.
Introduccion al Sistema Tributario Espaniol

1.- La estructura de las figuras tributarias y su gestién.
2.- Esquema del sistema tributario estatal.

3.- Esquema del sistema tributario autonémico.

4.- Esquema del sistema tributario local.

5.- La financiacién de la Unién Europea.

I1. SISTEMA TRIBUTARIO ESTATAL. IMPOSICION DIRECTA

TEMA 2.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

1.- Naturaleza, objeto v &mbito de aplicacion.

2.- Hecho imponible. No sujecién y exencién. Presuncién de retribucion.
3.- Residencia habitual en territorio espanol. Atribucién e individualizacién de rentas. Aspectos
temporales.

4.- Rendimientos del trabajo.

5.- Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario.

6.- Rendimientos actividades econémicas.

7.- Ganancias y pérdidas patrimoniales.

8.- Imputaciones de renta.

9.- Reglas especiales de valoracién.

10.- Integracién y compensacién de rentas.

11.- Base liquidable.

12.- Célculo del impuesto.

13.- Tributacién familiar.

14.- Procedimientos de aplicacién del IRPF y obligaciones formales.
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TEMA 3.
Impuesto sobre la Renta de los No Residentes

1.- Introduccién.

2.- Hechos imponibles, sujeto pasivo y devengo.
3.- Base imponible.

4.- Deuda tributaria.

5.- Procedimientos de aplicacién del impuesto.

TEMA 4.
Impuesto sobre el Patrimonio

1.- Introduccién.

2.- Hecho imponible, sujeto pasivo y devengo.
3.- Base imponible y liquidable.

4.- Deuda tributaria.

5.- Procedimientos de aplicacién del impuesto.

TEMA 5.
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

1.- Introduccién.

2.- Hechos imponibles.

3.- Régimen tributario de las adquisiciones mortis causa.
4.- Régimen tributario de las adquisiciones inter vivos.
5.- Régimen tributario de los seguros de vida.

6.- Procedimientos de aplicacién del impuesto.

TEMA 6.
Aproximacion al Impuesto sobre Sociedades

1.- Introduccién.

2.- Hecho imponible, sujeto pasivo y devengo.
3.- Esquema liquidatorio.

4.- Los regimenes especiales. Breve referencia.
5.- Procedimientos de aplicacién del impuesto.
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IMPOSICION INDIRECTA

TEMA 7.
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

1.- Introduccién.

2.- Régimen tributario de las Transmisiones Patrimoniales Onerosas.
3.- Régimen tributario de las Operaciones Societarias.

4.- Régimen tributario de los Actos Juridicos Documentados.

5.- Exenciones tributarias mas relevantes.

6.- La comprobacién de valores y la tasacién pericial contradictoria.

TEMA 8.
Aproximacion al Impuesto sobre el Valor Anadido

1.- Introduccién.

2.- Hechos imponibles, sujeto pasivo y devengo.
3.- Esquema liquidatorio.

4.- Los regimenes especiales. Breve referencia.
5.- Procedimientos de aplicacién del impuesto.

TEMA 9.
Impuestos Especiales y otros Impuestos.

1.- Los Impuestos Especiales: de Fabricacion, sobre Determinados Medios de Transporte y sobre el
Carbon.

2.- Otros impuestos: sobre el juego, primas de seguros, sostenibilidad energética y depésitos
bancarios.

3.- Renta de Aduanas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
El Dereche Financiers y Tributarie ferma parte del Derecho positive y sus nermas, per razenes muy diversas, se
madifican cen bastante frecuencia. Par ello, se recomienda encarecidamente utilizar la dltima edicion publicada.

= Curso de Derecho Tributario Parte Especial. Fernando Pérez Royo. Tecnos
= ElImpuesto Sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Rosa Maria Alfonso
Galan. Tirant lo Blanch
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LEGISLACION

El nuevo Impuesto sobre Sociedades: aplicacion practica. Manuel Gutierrez Viguera. CISS -

Fiscalidad practica 2015. Teodoro Arnaiz Arnaiz. Lex Nova -

GPS Fiscal. Domingo Carbajo Vasco. Tirant lo Blanch -

Guia del Impuesto sobre Sociedades. Francisco Mellado Benavente. CISS

Guia fiscal 2015. CEF -

Imposicion Directa de las Personas Fisicas (IRPF e Impuesto sobre Sucesiones). Sanchez Galiana (Cord.).
Ed. Godel, Granada.

Impuesto Sobre La Renta De Las Personas Fisicas. Comentarios Y Casos Practicos. Roberto Alonso
Alonso. CEF

Impuesto Sobre Sociedades 1. Régimen General Comentarios y casos practicos. Fernando Borras. CEF

Impuesto Sobre Sociedades Régimen General y Empresas de Reducida Dimensidn. Angeles Pla Vall.
Tirant lo Blanch -

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. Comentarios y casos
practicos. Oscar Alcalde Barrero. CEF .

Introduccion al sistema tributario espafiol 2014-2015. Jesus Pérez Cristobal. CEF

Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Juan Martin Queralt. Aranzadi.

Manual del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas. José Luis Fernandez Picazo Callejo. Tirant
lo Blanch

Manuales practicos. AEAT.
http://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/Inicio es ES/ Configuracion / top /Ayuda/Manuales

Folletos_y_Videos/Manuales_practicos/Manuales_practicos.shtml

Memento Fiscal 2015. Francis Lefebvre

Memento Practico IRPF 2015. Francis Lefebvre

Memento Practico IVA 2015. Varios Autores. Francis Lefebvre -

Ordenamiento tributario espafiol: los impuestos. Eva Aliaga Agullé. Tirant lo Blanch -

Régimen fiscal de la empresa. Malvarez Pascual, Luis / Martinez Galvez, J. Pablo / Ramirez Gomez,
Salvador . Tecnos

Sistema Fiscal Espafiol. Impuestos Estatales, Autondmicos y Locales. Gaspar de la Pefia Velasco. lustel -

Sistema Fiscal. Esquemas y supuestos practicos. Poveda Blanco y otros. Ed. Aranzadi.

Sistema tributario local. Antonio Cepa Duefas.).M. Bosch Editor,

TODO Fiscal 2015. Francisco M. Mellado Benavente. CISS -

Todo IVA 2015. José Manuel Cabrera Fernandez. CISS -

Todo Renta 2015. Varios Autores. CISS -

TODO Transmisiones. Javier Maximo Juarez Gonzalez. CISS

Tratado de aduanas e impuestos especiales. Eduardo Berche Moreno. J.M. Bosch Editor, S.A.

Tributos Locales: Comentarios y Casos Practicos. Nicolas Sdnchez Garcia. CEF

La consulta de la legislacion positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la Asignatura. Existen
numerosas colecciones de legislacion financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de ellas sirve para
preparar la Asignatura. Esta debe estar actualizada.

Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado:

o coleccién de Codigos Electrdnicos de Legislacion.: http://www.boe.es/legislacion/codigos/
Editorial Tirant Lo Blanch: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre el Patrimonio
e Impuesto sobre la Renta de los No Residentes. Normativa estatal y autondmica 2017
Editorial Tecnos: Legislacion Basica del Sistema Tributario Espafiol
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- Editorial Aranzadi: Cédigo Tributario
- Editorial La Ley: Codigo Tributario
- Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacion Normativa

Normativa Bdsica

- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, de la Ley del Impuests sebre la Renta de las Persenas Fisicas.

- Real Decreto 439/2007, de 30 de marze, per el que se aprueba el Reglamente del Impueste sobre la Renta de
las Persenas Fisicas.

- Orden HFP/1823/2016, de 25 de noviembre, per la que se desarrellan para el afie 2017 el méteds de
estimacién objetiva del Impuesto sebre la Renta de las Persenas Fisicas y el régimen especial simplificade
del Impuesto sebre el Valer Afiadide,

- ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sebre Seciedades.

- Real Decrete 1777/2004, de 30 de julie, per el que se aprueba el Reglamente del Impuesto sobre Seciedades.

- Ley19/1991, de 6 de junis, del Impuesto sebre el Patrimenioc

- Real Decreto 1704/1999, de 5 de noviembre, per el que se determinan les requisites y condiciones de las
actividades empresariales y profesienales y de las participacienes en entidades para la aplicacién de las
exencienes correspendientes en el IP

- Ley 29/1987, de 18 de diciembre, de 1987 del Impuesto sebre Sucesienes y Denacienes

- Real Decrets 1629/1991, de 8 de noviembre, per el que se aprueba el Reglamente del Impuests sebre Sucesicnes
y Denacienes

- Real Decreto Legislative 5/2004, de 5 de marze, per el que se aprueba el texte refundide de la Ley del
Impuesto sebre la Renta de No Residentes.

- Real Decreto 1776/2004, de 30 de julie, por el que se aprueba el Reglaments del Impuesto sobre la Renta de
No Residentes

- Ley 3771992, de 28 de diciembre, del Impueste sebre el Valer Afadide

- Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del IVA y se madifica el RD
1041/1990, de 27 de julic; el RD 338/1990, de 9 de marze; el RD 2402/1985, de 18 de diciembre, y el RD 1326/1987,
de 11 de septiembre

- Real Decreto Legislative 1/1993, de 24 de septiembre, per el que se aprueba el Texto Refundide de la Ley del
Impuesto sebre Transmisienes Patrimeniales y Actes Juridices Decumentades

- Real Decreto 828/1995, de 29 de mays, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sebre Transmisicnes
Patrimeniales y Actes Juridices Dacumentades

- Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestes Especiales

- Real Decrete 1165/1995, de 7 de julio de 1995, par el que se aprueba el Reglamento de los Impuestos Especiales.

- Ley13/20M, de 27 de mayo, de regulacion del juege.

- Ley15/2012, de 27 de diciembre, de medidas fiscales para la sestenibilidad energética.

- ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adeptan diversas medidas tributarias dirigidas a la
conselidacion de las finanzas pablicas y al impulse de la actividad ecendmica.

- Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se establecen determinadas medidas en materia de fiscalidad
medicambiental y se adeptan etras medidas tributarias y financieras

- Ley 8/2015, de 21 de mayg, per la que se madifica la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Secter de Hidracarbures,
ypor la que seregulan determinadas medidas tributarias y ne tributarias en relacién cen la expleracion,
investigacion y expletacion de hidrecarbures.

RECURSOS WEB:
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® Pdgina oficial del Ministerio de Haclenda centeniende: al Legislacién tributaria actualizada; b preyectes
nermatives; ¢ dectrina administrativa Direccidn General de Tributes y TEAC:
O http//wwwmeh.es/Pertal/Hemehtm
® Pdgina oficial de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria centeniende: a) Legislacion tributaria
actualizada; b) guias para la liquidacién de impuestes; ¢ consultas mds frecuentes; y d) links o enlaces cen
otras Administracienes tributarias y entes detades de peder tributario
O hitp//www.aeates/
® Pdgina oficial de la Censejeria de Ecenemia y Hacienda de la Junta de Andalucia
O hitp//www juntadeandalucia.es/econemiayhacienda/tributes
® Bases de dates del catdlege electrénico de la Biblisteca de la Universidad de Granada
O Aranzadi Institucienes
CISS Fiscal
CISSenline
La Ley Sistema Integral de Infermacidn
Tirant Aseseres
Tirant Online
V-Lex

O O O O OO0

http://biblicteca.ugr.es/pages/biblicteca_electrenica/bases_dates

METODOLOGIR DOCENTE

Metodelogia.

La metedelegia diddctica hace referencia a las estrategias de ensefianza y las tareas de aprendizaje que el
profeser propene a sus alumnes (Tejeder Tejeder en La Evaluacidn Educativa e Innevacidn Curricular, Dir. Villar Angule,
pdg. 19). La metodelegia que se empleard dependerd de las funcienes del preceso de ensefianza-aprendizaje que se
quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumne constituye una base esencial para la
consecucion de los objetives y competencias de la asignatura. Las caracteristicas de la asignatura serdn tenidas en
cuenta a la hera de utilizar les diverses métodos docentes existentes: métede magistral, trabaje auténeme del alumne
y trabaje en grupe (Zabalza, 2003, pdg. 104 y ss..

El método magistral serd empleade para aquelles temas con un contenido tedrico mds significative. Con elle
se pretende que les alumnes adquieran la infermacién necesaria, comprendan las cuesticnes planteadas y consaliden
y fijen ese aprendizaje.

En este sentide, se debe resaltar que en el estudioc de las disciplinas juridicas, al centrarie de una creencia
popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memeristice, sino el razenade y cemprensive. En efecto, el
Derecho aberda la regulacidn de les diverses preblemas que se eriginan en la realidad social, entendida ésta en su
sentide mds amplic. Por elle, el estudio del dmbito juridico ne puede ser memaristice. Al contrarie, serd necesario saber
ante qué preblema secial nes encentrames y, a partir de ahi; analizar la correccion de la solucion que efrece la nerma
juridica a ese prablema. En definitiva, el alumno no debe estudiar "de memoria" sine preguntdndese la razén de la
nermativa per qué, para qué, etc). Con esta finalidad, se prepercienan a les alumnes unas quias intreducterias a cada
tema en las que de ferma sintética y resumida se expenen los prablemas aberdades en cada tema y la selucién que
ofrece el legislader.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluird las prdcticas realizadas y les mapas
conceptuales @ esquemas de los temas tratades.

Se podrdn propener a lo large del curse una serie de prdcticas, cuya finalidad serd la de referzar la
cemprensidn y facilitar la conselidacion de les cenacimientes. Estas desarrellardn aspectes cencretes de la materia del
programa desarrollade.
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Con idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabaje auténeme, se recemienda que les alumnes
elaberen resimenes, esquemas @ mapas conceptuales de los temas tratades.

El trabajo auténeme del alumne se potenciard mediante la realizacién de los referides resimenes, esquemas
o mapas conceptuales. lgualmente, las prdcticas quedan erientadas en esta linea.

Material necesario para la decencia.

Con independencia de la utilizacién de les manuales y la bibliegrafia recemendada, y en todo case, de la
nermativa vigente necesaria, el material decente pedrd ser puesto a dispesicidn de les alumnes, per parte de cada
profeser, a través de les instrumentes informdtices establecides per la Universidad de Granada, pudiends utilizar la
plataferma PRADO2.

Régimen de asistencia a clases tedricas y prdcticas.

El régimen de asistencias a clases tedricas y prdcticas se concretard per el profeser en su Guia Diddctica.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL,
ETC.)

Con cbjeto de evaluar la adquisicion de los contenides y competencias a desarrellar en la asignatura, se utilizard un sistema de
evaluacién diversificads, seleccisnande las técnicas de evaluacidn mds adecuadas para la asignatura en cada memento, que
permita poner de manifiesto los diferentes conecimientos y capacidades adquirides per el alumnade al cursar la asignatura.

En cada case, el profeser hard las precisienes que censidere epertunas al inicie del Curse Académice.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerde cen lo establecids en el art. 5 del
R. D M25/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europes de crédites y el sistema de calificacienes en las
titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en el territerio nacional.

Se publicard cen la antelacidn necesaria la epertuna Convecateria en el correspendiente Tablén de Anuncies y web del
Departamente, conteniendo tedes les dates requerides per la nermativa aplicable. La lista provisienal de calificacienes se
publicard, igualmente, en el Tablén de Anuncies, pracediéndese a una revision pesterior de dichas calificacienes antes de la
entrega del acta calificadera en la Secretaria del Centrao.

1- Sistema de evaluacién continua.
Entre las técnicas evaluativas existentes, los sistemas de evaluacién continua del aprendizaje del estudiante deben
estar basades en la combinacidn de algunas de las actividades siguientes:
- Exdmenes, escritos u erales.
- Trabajes presentadss, y académicamente dirigides, en relacion con los contenides de la asignatura.
- Realizacién de distintes tipes de prdcticas.

- Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, prdcticas, seminarics, talleres y demds actividades
relacienadas con la materia.
- Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacion ebjetiva del aprendizaje y rendimiente.
La evaluacion respetard, en su case, que ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la evaluacién continua
suponga per si misma mds del 70% de la calificacion final de la asignatura, para garantizar que esa evaluacién sea diversificada.
En case de exigirse trabajos bibliogrdfices, de investigacion o de otro tips, como elemento de evaluacidn, deberd
informarse de sus fechas de entrega en el memento de su propuesta.
Los resultades de las diferentes actividades en las que se base la evaluacion del aprendizaje del estudiante, se dardn
a conacer de forma paulatina a lo large del curse y, en tede case, se procurard cemunicar con una antelacion suficiente a la
fecha prevista oficialmente per el Centro para el examen final.

2.- Sistema. de evaluacién basada en prueba final
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En este sistema el dacente programard una o varias pruebas en las que el discente deberd acreditar que ha adquiride
los conacimientos y las competencias de la asignatura, que han side desarrcllades a través de las diferentes actividades
realizadas per el discente a lo large de las clases y trabajes desarrelles en las heras presenciales de decencia.

3.- Evaluacién final dnica.

Aquelles alumnes que, cumpliende los requisites, se acgjan al sistema de evaluacién dnica final recogide en el art. 8 de
la nermativa de evaluacidn y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, serdn evaluades mediante un
dnico examen que abarcard el pregrama de la asignatura. El profeser determinard a cemienze del curse las concretas
caracteristicas de este examen, bdsicamente el misma tipo de examen que para el reste de dicentes pere evaluade sebre diez.

Nermativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada.

Texto conselidade de la Nermativa aprebada per Acuerde del Consejo de Gebierne en sesidén de 20 de mayos de 2013, BOUGR nim.
71, de 27 de mayo de 2013 y madificada per los Acuerdes del Censejo de Gebierne en sesiones de 3 de febrere de 2014, BOUGR ndm.
78, de 10 de febrers de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR nim. 23 de junio de 2014, BOUGR niim.83, de 25 de junic de 2014 y de
26 de actubre de 2016, BOUCR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016.

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrii2/_dec/examenes%21

Art.6.2 «.podrdn acagerse a la evaluacidn dnica final, que se realiza en un sele acte académice, aquelles estudiantes
que no puedan cumplir con el método de evaluacidn centinua per metives laberales, estads de salud, discapacidad,
pragramas de movilidad, @ cualquier otra causa debidamente justificada que les impida sequir el régimen de evaluacién
continuan.

«Articulo 82. Para acogerse a la evaluacion dnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion
de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producide cen posteriaridad al inicio
de la asignatura, lo sdlicitard a traveés del procedimiento electronice, al Directar del Departamento o al Coordinader del
Madster, alegando y acreditando las razenes que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. fn el
caso de asignaturas de grade con docencia compartida per varics Departamentos, el estudiante lo solicitard a cualquiera
de los Departamentos implicados. El Director del Departamento o el Coordinader del Mdster al que se dirigid la solicitud,
oido el profesorado responsable de la asignatura, resolverd la solicitud en el plazo de diez dias hdbiles. Transcurrido
dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa par escrito, se entenderd estimada la sdlicitud. Fn caso
de denegacion, el estudiante podrd interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Recter, quien podrd
delegar en el Decano o Directar del Centro o en el Director de la Fscuela Internacional de Posgrade, sequn corresponda,
agotando la via administrativa.

No ebstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas imotives labarales, estado de salud,
discapacidaa, programas de movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia andloga), podrd solicitarse la
evaluacion dnica final fuera de los citados plazes, bajo el mismo procedimiento administrativon.

Solicitud evaluacion Unica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html?iniciar=1

PLATAFORMA VIRTUAL
Se considera opertune utilizar les medios que la Universidad pene a dispesicion de su cemunidad de ferma
institucienal. Por este metive se pedrd utilizar la plataferma PRADO2. Su entrada se realiza a través del accese
identificado de la pdgina Web de la Universidad de Granada:
http://prade.ugr.es/meodle

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
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http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes%21
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html?iniciar=1

A fin de facilitar de ser necesario, una mds fdcil cemunicacién entre profesera y alumnes, es precise que los
alumnes abtengan su cuenta de corres universitaria, pues no se aceptard una cuenta de cerres ajena a la Universidad
de Granada para elle. No ebstante, no se admiten censultas o tuterias per cerreo electrénice.
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ADEN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARTIO I Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de laadenda: 27/04,/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Derecho Derecho Financiero
Financieroy . . y 49 19 7 Obligatoria
. ) Tributario
Tributario

ATENCION TUTORIAL

HORARIO

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

Horario publicado en la web del Departamento
salvo modificacion en la Guia Didactica de cada
docente.

Para el desarrollo de la atencion tutorial se podra utilizar
herramientas sincronas (videoconferencias, videollamadas,
conversacion telefénica, etc.) y asincronas (foros, correo
electronico, etc.).

ADAPTACION DEL TEMARIO TEOGRICO Y PRACTICO

presencial impartida.

El temario de la asignatura se corresponde con el publicado inicialmente en la Guia Docente, aunque debido a las
circunstancias excepcionales, su contenido se acomodara proporcionalmente al desarrollo de la docencia no

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

telematicas de la UGR:

participacion, etc.
Videoconferencia con Google Meet
OBS para produccion de videos

AN

v' Para el desarrollo de la docencia no presencial se podra hacer uso de las siguientes herramientas

v' Utilizacién de la plataforma docente PRADO haciendo uso de las distintas herramientas que ofrece:
cuestionarios, tareas, foro calificable, talleres, rdbrica, entrega de archivos, con herramienta de antiplagio,

Google Drive, para compartir y realizar trabajos dirigidos

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL

Convocatoria Ordinaria

e Herramienta

Para la evaluacion no presencial se podra hacer uso de algunas de las siguientes herramientas:
Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto, exposicion oral de trabajos,
entrevistas (individuales o colectivas), el portafolio (individual o grupal), redaccién de informes y diarios,
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busqueda, revision y lectura de publicaciones, producciones audiovisuales, mapas conceptuales,
practicas, observacion y participacion.

e Descripcion
La descripcion de cada una de las anteriores herramientas se recoge en el «Plan de contingencia para la
docencia y la evaluacion no presencial en la Universidad de Granada»:
https://canal.ugr.es/wp-
content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf

e  (Criterios de evaluacion
Se podra aplicar la modalidad de evaluacién continua segun las herramientas anteriores o una prueba o
examen sobre el contenido de la asignatura o una combinacién de ambas.

e Porcentaje sobre calificacion final
Cada docente en la Guia Didactica de su asignatura y grupo indicara el porcentaje de calificacidén seguin
las herramientas y sistema de evaluacién seguido.

Convocatoria Extraordinaria

e Herramienta
Para la evaluacion no presencial se podra hacer uso de algunas de las siguientes herramientas:
Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto, exposicién oral de trabajos,
entrevistas (individuales o colectivas), el portafolio (individual o grupal), redaccién de informes y diarios,
busqueda, revision y lectura de publicaciones, producciones audiovisuales, mapas conceptuales,
practicas, observacion y participacion.

e Descripcién
La descripcion de cada una de las anteriores herramientas se recoge en el «Plan de contingencia para la
docencia y la evaluacioén no presencial en la Universidad de Granada»:
https://canal.ugr.es/wp-
content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf

e  (Criterios de evaluacién
Se podra utilizar modalidades de evaluacion tedrica, tedrico-practica, supuesto-practico, preguntas de tipo
test 0 una combinacién de las anteriores sobre el contenido de la asignatura.

e Porcentaje sobre calificacion final
Cada docente en la Guia Didactica de su asignatura y grupo indicara el porcentaje de calificacién segun
las herramientas y sistema de evaluacion seguido.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL

¢ Herramienta
Para la evaluacion no presencial se podrd hacer uso de algunas de las siguientes herramientas:
Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto, exposicién oral de trabajos,
entrevistas (individuales o colectivas), el portafolio (individual o grupal), redaccion de informes y diarios,
bldsqueda, revisién y lectura de publicaciones, producciones audiovisuales, mapas conceptuales,
prdcticas, observacion y participacién.

e Descripcion
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https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf
https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf
https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf
https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf

La descripcion de cada una de las anteriores herramientas se recoge en el «Plan de contingencia para la
docencia y la evaluacion no presencial en la Universidad de Granada»:

https://canal.ugr.es/wp-
content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf

e  Criterios de evaluacién
Se podra utilizar modalidades de evaluacién tedrica, tedrico-practica, supuesto-practico, preguntas de
tipo test o una combinacién de las anteriores sobre el contenido de la asignatura.

e Porcentaje sobre calificacion final
Al tratarse de la evaluacion unica final no presencial, el resultado de la evaluacion serd la calificacion final

obtenida.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL

RECURSOS:
e Se establecera sistemas que permitan el acceso y/o de complemento de la bibliografia recomendada en
la Guia Docente.
ENLACES:
e Se facilitaran enlaces normativos, jurisprudenciales y doctrinales necesarios para complementar los
materiales docentes recomendados en la Guia.

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf
https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf

